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PERSONĀLA ATLASES PRIVĀTUMA PAZIŅOJUMS 

Spēkā no: 01.10.2026. 

 

Šis Personāla atlases privātuma paziņojums apraksta, kā Mobire vāc un apstrādā Jūsu 
personas datus personāla atlases procesa ietvaros. 

Mobire apstrādā personas datus saskaņā ar spēkā esošajiem tiesību aktiem datu 
aizsardzības jomā, tostarp Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (Vispārīgā 
datu aizsardzības regula jeb VDAR (GDPR)). 

Mobire īsteno atbilstošus tehniskos un organizatoriskos pasākumus, lai aizsargātu Jūsu 
personas datus, tostarp pret neautorizētu vai nelikumīgu apstrādi, nejaušu nozaudēšanu, 
iznīcināšanu vai sabojāšanu. 

1. Kas apstrādā Jūsu personas datus? 

Jūsu personas datu pārzinis ir attiecīgais Mobire Group uzņēmums (turpmāk — „Mobire”), 
kas piedāvā vakanci, uz kuru Jūs piesakāties: 

• Mobire Group OÜ (reģistrācijas kods 14792996), adrese: Mäealuse tn 2/3, 12618 
Tallina, e-pasts: info@mobire.ee 

• Mobire Eesti AS (reģistrācijas kods 10814092), adrese: Mäealuse tn 2/3, 12618 
Tallina, e-pasts: info@mobire.ee 

• Mobire Latvija SIA (reģistrācijas kods 40103307847), adrese: Dzelzavas iela 120G, 
Rīga, LV-1021, e-pasts: info@mobire.lv 

• Mobire Lietuva UAB (reģistrācijas kods 302527673), adrese: Kareivių g. 11B, 09109 
Viļņa, e-pasts: info@mobire.lt 

2. Kādus personas datus Mobire apstrādā? 

Personāla atlases procesa laikā Mobire var apstrādāt šādas Jūsu personas datu kategorijas: 

• identifikācijas un kontaktinformāciju; 

• informāciju par Jūsu izglītību, darba pieredzi, prasmēm un kompetencēm; 

• personāla atlases procesā sniegto vai izveidoto informāciju, tostarp Jūsu CV un 
pieteikuma dokumentos ietverto informāciju, kā arī intervijās, testos un citos 
novērtējumos iegūto informāciju; 

• atsauksmes un vērtējumus no iepriekšējiem darba devējiem (ja attiecināms); 

• ja tiekat izvēlēts/-a amatam — informāciju, kas nepieciešama darba līguma 
noslēgšanai un darba tiesisko attiecību nodrošināšanai. 
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Apstrādāto personas datu precīzas kategorijas ir atkarīgas no amata un atlases procesa. 
Mobire apstrādā tikai tos personas datus, kas ir nepieciešami attiecīgajam mērķim. 

3. Kādiem mērķiem Mobire apstrādā personas datus? 

Mobire apstrādā Jūsu personas datus, lai nodrošinātu personāla atlases procesu, tostarp 
sazinātos ar Jums un novērtētu Jūsu atbilstību amatam. Ja tiekat izvēlēts/-a amatam, Mobire 
apstrādās Jūsu personas datus darba līguma noslēgšanai un darba tiesisko attiecību 
sagatavošanai. 

Mobire var glabāt Jūsu personas datus arī pēc konkrētā atlases procesa beigām, lai sazinātos 
ar Jums par piemērotām darba iespējām nākotnē, ja esat devis/-usi savu piekrišanu šim 
mērķim. 

4. Uz kāda juridiskā pamata Mobire apstrādā personas datus? 

Mobire apstrādā Jūsu personas datus atlases procesa norisei un Jūsu atbilstības 
novērtēšanai, balstoties uz savām leģitīmajām interesēm (VDAR 6. panta 1. punkta f) 
apakšpunkts). Mobire leģitīmā interese ir identificēt piemērotus kandidātus vakantajiem 
amatiem un nodrošināt efektīvu un kvalitatīvu atlases procesu. 

Ja tiekat izvēlēts/-a amatam, Jūsu personas datu apstrāde var būt nepieciešama, lai veiktu 
pasākumus pirms darba līguma noslēgšanas (VDAR 6. panta 1. punkta b) apakšpunkts) vai 
izpildītu juridisku pienākumu (VDAR 6. panta 1. punkta c) apakšpunkts). 

Balstoties uz Jūsu piekrišanu (VDAR 6. panta 1. punkta a) apakšpunkts), Mobire var glabāt 
Jūsu personas datus pēc konkrētā atlases procesa beigām, lai sazinātos ar Jums par 
piemērotām darba iespējām nākotnē. Jūs varat atsaukt savu piekrišanu jebkurā laikā. 

5. Kā Mobire iegūst personas datus? 

Mobire iegūst Jūsu personas datus galvenokārt no Jums pašiem, piemēram, no pieteikuma 
formas, Jūsu CV un citiem pieteikuma dokumentiem, kā arī no sarakstes ar Jums, intervijām, 
sanāksmēm, testiem un citiem novērtējumiem. 

Nepieciešamības gadījumā Mobire var iegūt informāciju par Jums arī no trešajām personām, 
piemēram, atsauksmju devējiem, iepriekšējiem darba devējiem vai personāla atlases 
aģentūrām, kā arī no publiski pieejamiem avotiem, piemēram, LinkedIn. 

6. Kam Mobire var izpaust Jūsu personas datus? 

Mobire var izpaust Jūsu personas datus Mobire Group uzņēmumiem un pakalpojumu 
sniedzējiem, kas tiek piesaistīti atlases procesa nodrošināšanai. Nepieciešamības gadījumā 
Mobire var izpaust personas datus arī kompetentajām valsts iestādēm, ja to pieprasa tiesību 
akti. 

7. Cik ilgi personas dati tiek glabāti? 
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Mobire glabā personāla atlases procesā iegūtos personas datus tik ilgi, cik tas ir 
nepieciešams atlases procesa nodrošināšanai, bet ne ilgāk kā vienu gadu pēc attiecīgā 
atlases procesa beigām, pēc kā Jūsu personas dati tiek dzēsti. 

Ja esat piekritis/-usi savu personas datu glabāšanai nākotnes darba iespējām, Mobire glabās 
Jūsu datus līdz diviem gadiem no piekrišanas došanas dienas. 

8. Kādas ir Jūsu tiesības un kā tās īstenot? 

Jums ir tiesības saņemt informāciju par Jūsu personas datu apstrādi un pieprasīt piekļuvi 
saviem personas datiem, kā arī pieprasīt savu personas datu labošanu vai dzēšanu, 
apstrādes ierobežošanu vai iebilst pret Jūsu personas datu apstrādi. 

Attiecīgajos gadījumos Jums var būt tiesības saņemt Jūsu sniegtos personas datus 
mašīnlasāmā formātā un pieprasīt šo datu nodošanu citam pārzinim. 

Ja Jūsu personas datu apstrāde balstās uz Jūsu piekrišanu, Jums ir tiesības jebkurā brīdī 
atsaukt savu piekrišanu. Piekrišanas atsaukšana neietekmē apstrādes likumību, kas veikta 
pirms atsaukšanas. 

Lai īstenotu savas tiesības, lūdzu, nosūtiet pieprasījumu uz šādu e-pasta adresi: 
privacy@mobire.eu 

Pirms atbildes sniegšanas uz Jūsu pieprasījumu Mobire var lūgt Jums sniegt papildu 
informāciju, ja tas nepieciešams Jūsu identitātes pārbaudei un personas datu drošības 
nodrošināšanai. 

Jums ir arī tiesības iesniegt sūdzību kompetentajai datu aizsardzības uzraudzības iestādei: 

• Igaunijā: Eesti Andmekaitse Inspektsioon, tīmekļa vietne: www.aki.ee, e-pasts: 
info@aki.ee, tālrunis: +372 5620 2341 

• Latvijā: Datu valsts inspekcija, tīmekļa vietne: www.dvi.gov.lv, e-pasts: 
pasts@dvi.gov.lv, tālrunis: +371 67223131 

• Lietuvā: Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija, tīmekļa vietne: 
https://vdai.lrv.lt/lt, e-pasts: ada@ada.lt, tālrunis: +370 52712804 

9. Izmaiņas Personāla atlases privātuma paziņojumā 

Mobire var laiku pa laikam grozīt vai papildināt šo Personāla atlases privātuma paziņojumu. 
Personāla atlases privātuma paziņojuma aktuālā versija vienmēr ir pieejama Mobire tīmekļa 
vietnē. 

https://www.aki.ee/
https://www.dvi.gov.lv/
https://vdai.lrv.lt/lt

